LikeWise Sweden

...och hur vi kan vara till nytta

LikeWise Sweden ar ett optimalt stod for foretag och organisationer i att hitta ratt metod och
verktyg for att ga framat och na de uppsatta malen, for att utvecklas, eller for att hitta I6sningar
pa de problem som kan uppsta langs vagen.

I samarbete med utférare med specialistkompetens inom flera olika omraden skapar vi ett
forslag pa skraddarsytt uppldgg efter dina behov och 6nskemadl. Vi ar en oberoende part av alla
de metoder och verktyg som anvinds inom organisationsutveckling och med var kunskap kan vi
guida dig ratt och tar hand om uppdraget. Pa detta satt sparar du tid och kan soka stéd inom
flera omraden och med olika metodiker. Du beh6ver bara halla kontakt med en enda person
oavsett antal uppdrag.

LikeWise Sweden kan hjilpa dig inom foljande omraden;

Nuligesanalyser

Ett enkelt siatt som via en forstudie kartldgger och redovisar nulaget. Harifran ser du tydligt var
du bér ldgga vidare resurser. Var star vi idag? Har vi alla med oss pa banan? Har vi samsyn? Ar vi
tydliga? Ar det ndgot som saknas och i s fall vad? Finns stédet och verktygen som behévs?
Vilket bor vara vart nadsta steg? Hur gar vi vidare?

Ledningsgruppsutveckling/Teamutveckling

Vanliga fragestillningar kring behov och tankar inom grupputveckling vi méter infor ett
samarbete;

Hur ar var gruppdynamik? Anvander vi oss av och tar tillvara pa vara olikheter pa ett bra satt?
Vart vill vi nd? Vart ar vi pa vag? Hur kommunicerar vi med varandra och vidare ut i
organisationen? Vad ar vi bra pa och hur kan vi géra dnnu mer av det? Hur l6ser vi konflikter?
Hur ska vi hantera problem som kan uppsta? Vilken struktur och kultur bor vi férhalla oss till?

Chefsstod

Vanliga fragor man staller sig som ledare och dnskar fa stod av oss i;

Vilka ar mina styrkor? Hur utvecklar jag mina ledaregenskaper och hur kan jag anvianda mina
styrkor i mitt ledarskap? Hur far jag mina medarbetare med mig? Hur sitter jag méal och
effektiviserar min tid? Hur skapar jag en bra struktur? Hur gar jag fran tanke till handling-att
komma igang? Hur kan jag som ledare skapa storre engagemang for de jag leder? Hur far jag ut
maxpotential av mina medarbetare? Hur hanterar jag och loser en situation dar jag och en
medarbetare inte nar fram i var kommunikation eller en kommunikationsbrist mellan
medarbetare? Hur forhalla sig till ansvar som ledare och engagera medarbetare till sitt ansvar?

Medarbetarstod

Vanliga fragor man som medarbetare tar med sig in i 6nskade coachsamtal med oss;

Vilka dr mina styrkor och hur kan jag anvianda och utveckla dem pa basta sitt i min roll? Hur
hanterar jag stressade lagen pa ett bra satt? Hur kan jag lara mig strukturera och prioritera dnnu
battre? Hur hanterar jag samarbeten med olika personligheter pa basta satt? Hur hanterar jag
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och loser en situation dar jag inte nar fram i min kommunikation med en annan medarbetare
eller med min chef? Mitt ansvar som medarbetare?

Forsdljning/Service

Att kommunicera pa basta satt med olika beteenden och fa insikt i hur man agerar i olika
saljsituationer for att skapa basta service kopplat till de olika kundprofilerna. Kunskap om hur
du lagger upp merforsaljning och bemdétandet kring de olika profilerna.

Stresshantering

Hantera stress och pressade situationer i skarpa lagen. Att lara sig ta kontroll 6ver detta med
HRV-traning. Att skapa medvetenhet kring den egna balansen och fokusdvningar fér att skapa
balans i det autonoma nervsystemet.

Karridarvaxling/Karriarradgivning

Karridr innebdr att utvecklas i sitt arbetsliv. Det kan vara att klattra pa den

traditionella karridrstegen men dven att véxla till andra arbetsuppgifter, att ta ett 6kat

ansvar, att byta arbetsgivare, att starta egen verksamhet att byta bransch eller att specialisera
sig pa den arbetsplatsen du redan befinner dig pa.

Karridr har olika betydelser och kan sta for mycket. Men vad vill du med din karriar? Vi hjalper
dig sa du far din personliga radgivare for att skapa ett fungerade mal och handlingsplan utifran
dina forutsattningar.

Outplacement

Arbetsgivare och arbetstagare har antingen kommit 6verens om att ga skilda végar, eller att
rollen kommer att forandras. Vad dn anledningen till det beslutet dr sa har ni genom att vilja oss
som en partner ocksa valt att lagga fokus pa en ny framtid. En framtid dar arbetstagarens
kompetenser och erfarenheter tas tillvara pa, samtidigt som du far majlighet att utvecklas utan
att tappa fart.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Vara rehabiliteringstjanster riktar sig till medarbetare som ar helt eller delvis sjukskrivna och
som inte sjalvklart kan arbeta kvar hos sin arbetsgivare. Om tonvikten sedan kommer att ligga
pa rehabilitering eller omstillning beror pa medarbetarens behov och uppdragsgivarens val.
Oavsett ska arbetsrehabilitering alltid leda till en ny l16sning/inriktning.

Kost och Hilsa- Hilsoprofilbedémning

Livsstilen ar avgorande for manniskors hélsa. En hilsosam livsstil bidrar dessutom till en mer
meningsfull fritid och ett friskare arbetsliv. Hilsoprofilbedomning ar ett mdte mellan en utbildad
Halsoprofilbedomare och en deltagare for att motivera och skapa en insikt till
livsstilsforandring. Halsoprofilbedomning ar dven arbetsgivarens underlag for sitt strategiska
halsoarbete.

Business English
Utveckla din affarsengelska utifran din egen niva. Individuellt och som grupp. Att kommunicera

med affarsengelska inom bolaget/koncernen och med kunder internationellt.

Ovrigt
Personprofilsanalyser Disc, 6vrig Coachning, Konflikthantering, Matte-ritningslasning
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